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Skolechef og PPR-chef har besluttet, at der i efteraret 2017 skal etableres SamRum
(Samarbejdsrum) pa alle skoler i Aalborg Kommune.

SamRum er en model for samarbejdet mellem skoler, PPR og forzeldre. SamRum handler
i hgj grad om at vi bevaeger os vaek fra begreber som snitflader og en "din og min” tilgang
og gar os klart, at vi er sammen om den gode indsats. Vi tager sdledes fzlles ansvar og
deler udfordringerne omkring det at balancere behov og ressourcer.

Samarbejdsmodellen er bygget op omkring tre instanser: Skolens egne ressourcer i form
af PLC, Trivselsforum og SSP, SamRums-mgdet og Dialogmeadet.

Vaerdigrundlaget for SamRum skal kendetegnes ved falles ansvar - hgij tillid og respekt
mellem parterne, hyppig og rettidig kommunikation, overlappende viden samt faelles mal.

Formalet med SamRum er, i trdd med de feelles kommunale strategier for Bgrne- og Un-
geomradet at sikre: Samarbejde og koordinering pa tvaers - Tidlig indsats pa rette niveau
og sted - Ressource- og helhedsorienteret tilgang - Afsaet i kompetencer og ansvar i det
nzre miljg - PPRs opgavelgsning sker i samarbejde med ledelsen - Overblik over hvem
der Igser hvilke opgaver og sammen med hvem.

Indsatser i forhold til elever i laerings- og trivselsvanskeligheder kan forega pa tre niveau-
er afhaengig af vanskelighedernes karakter og omfang:

SamRumsmgdet er det centrale forum pa skolen i forhold til elever og grupper/klasser i
szerlige vanskeligheder. SamRums-madet bestar af en skoleledelsesrepraesentant, PPR
samt ressourceperson fra skolen. P4 mgdet kan der anonymt drgftes elever i forskellige
former for laerings- og trivselsvanskeligheder.

SamRum koordinerer, prioriterer og analyserer indsatser i forhold til elever i vanskelighe-
der og kan tilbyde radgivning til skolens personale.

Radgivning fra SamRumsmgdet kan medvirke til, at skolens ressourcepersoner i samar-
bejde med skolens personale kan afhjzlpe elevers vanskeligheder.

SamRumsmgdet kan ogsa anbefale, at en problematik bliver drgftet pa et Dialogmeade.

Ledelsesrepraesentant fra skolen leder SamRumsmgadet.

Elevens eller elevgruppens vanskeligheder afhjalpes af de ressourcepersoner, der er an-
sat ved skolen i et samarbejde med skolens personale.

Dialogmgdet er et mgde mellem forzeldre, skolens medarbejdere samt PPR. En forud-
saetning for at PPR kan deltage i madet er, at foraeldrene har accepteret, at eleven ind-
stilles til PPR.

Formalet med madet er at klarlaegge de udfordringer, som eleven befinder sig i med
henblik pa, at de voksne omkring barnet bliver styrket i at stgtte eleven i forhold til bedre
leering og trivsel.

Samtidig er det vigtigt, at der skabes en fzlles forstaelse for barnets vanskeligheder og
behov.

Madet afvikles som en dialog mellem foraeldre og eventuelt elev, skolens medarbejdere
og PPR. | mgdet kan der anvendes en analysemodel. Mgdet ledes af PPR.

Mgdet afsluttes med, at der i feellesskab aftales indsatser i forhold til vanskelighederne.
Indsatser kan ivaerksaettes af skolens ressourcepersoner sammen med skolens persona-
le i samarbejdet med forzeldrene og eventuelt med bidrag fra PPR.

Iverksaettelsen af de anbefalede indsatser koordineres pa et efterfglgende SamRums-
made.

Det anbefales at skoler med de mindst indgribende specialklasse etablerer ét SamRum,
der omfatter alle elever pa skolen.



